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CURIOSITA’ - DIFFUSIONE QUOTIDIANI IN ITALIA da WikipediA   

 

https://it.wikipedia.org/wiki/Quotidiani_in_Italia 

 

 

Testata Tiratura 

Diffusione 

cartacea 

Diffusione 

digitale 
Totale diffusione Città 

Corriere della Sera 322 826 226 453 70 794 297 247 Milano 

la Repubblica 292 365 190 260 30 160 220 420 Roma 

La Gazzetta dello Sport 252 250 166 998 10 659 177 657 Milano 

Il Sole 24 Ore 130 903 87 632 87 615 175 247 Milano 

La Stampa 214 691 145 734 25 046 170 780 Torino 

Avvenire 134 916 102 007 8 848 110 855 Milano 

Il Messaggero 144 337 100 569 8 477 109 046 Roma 

il Resto del Carlino 133 113 98 813 1 754 100 567 Bologna 

Corriere dello Sport-Stadio 197 623 89 287 1 224 90 511 Roma 

il Fatto Quotidiano 85 441 57 889 10 662 68 551 Roma 

il Giornale 120 738 59 698 1 412 61 110 Milano 

Tuttosport 134 884 55 550 1 191 56 741 Torino 

Il Mattino 54 526 36 717 2 896 39 613 Napoli 

Italia Oggi 63 101 26 499 1 467 27 966 Milano 

Libero 79 550 26 167 869 27 036 Milano 

La Verità 66 631 21 500 595 22 095 Milano 

 

 

 

 

 

 

NEO-BREVIA n. 35 - 2025 
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AGENZIA DELLE ENTRATE - ASSICURAZIONE SULLA CASA NON 

INTESTATA AL PROPRIETARIO la Posta di Nuovo Fisco Oggi  
Domanda  

Se la polizza assicurativa sull’abitazione è intestata a persona diversa dal proprietario la 

detrazione spetta comunque? 

E. 
Risponde Andrea Santoro 

Ai sensi dell’articolo 15, comma 1, lett. f-bis), del Tuir, è possibile detrarre un importo pari al 19 

per cento delle spese sostenute per i premi relativi alle assicurazioni aventi per oggetto il rischio di 

eventi calamitosi stipulate per unità immobiliari residenziali e relative pertinenze. La detrazione 

spetta al contraente della polizza, indipendentemente dall’intestazione dell’immobile oggetto della 

stessa, poiché l’agevolazione è riferibile al bene, anziché alla persona. La detrazione è riconosciuta 

a condizione che l’onere sia sostenuto con versamento bancario o postale ovvero mediante altri 

sistemi di pagamento “tracciabili”. 

 

 

 

ONAOSI 

Bandi e modulistica riservati agli Assistiti 

Pubblicazione Descrizione Scadenza 

06/08/2025 BRUSSELS CAREER LAB”DAL 21 AL 24 

OTTOBRE 2025 

04/09/2025 

13:00 

2025 BANDO PER LA PARTECIPAZIONE 

ALPROGRAMMA START & GO ABROAD 

2024/2025  

18/09/2025 

13:00 

31/07/2025 SDA Bocconi e Fondazione Onaosi  11/11/2025 

20/06/2025 Premio di promozione per l'anno scolastico 

2024/2025  

31/10/2025 

 

Bandi e modulistica riservati ai Contribuenti 

Pubblicazione Descrizione Scadenza 

15/04/2025 

Bando 2025 DSA e/o ADHD a favore dei figli di 

contribuenti Onaosi 

16/09/2025 

23:59 

15/04/2025 

Bando 2025 a favore di contribuenti Onaosi con figli 

disabili 

16/09/2025 

23:59 

15/04/2025 

Bando 2025 in favore di orfani del genitore non 

contribuente 

16/09/2025 

23:59 

https://def.finanze.it/DocTribFrontend/getAttoNormativoDetail.do?ACTION=getArticolo&id=%7b31D694E8-4398-4030-873B-FEAF5A6647F9%7d&codiceOrdinamento=0000000000000150000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000&articolo=Articolo%2015
https://www.onaosi.it/bandi-e-modulistica/b-assistiti/3375/brussels-career-labdal-21-al-24-ottobre-2025
https://www.onaosi.it/bandi-e-modulistica/b-assistiti/3375/brussels-career-labdal-21-al-24-ottobre-2025
https://www.onaosi.it/bandi-e-modulistica/b-assistiti/3369/bando-per-la-partecipazione-alprogramma-start--go-abroad-20242025
https://www.onaosi.it/bandi-e-modulistica/b-assistiti/3369/bando-per-la-partecipazione-alprogramma-start--go-abroad-20242025
https://www.onaosi.it/bandi-e-modulistica/b-assistiti/3369/bando-per-la-partecipazione-alprogramma-start--go-abroad-20242025
https://www.onaosi.it/bandi-e-modulistica/b-assistiti/3361/sda-bocconi-e-fondazione-onaosi
https://www.onaosi.it/bandi-e-modulistica/b-assistiti/3307/premio-di-promozione-per-lanno-scolastico-20242025
https://www.onaosi.it/bandi-e-modulistica/b-assistiti/3307/premio-di-promozione-per-lanno-scolastico-20242025
https://www.onaosi.it/bandi-e-modulistica/b-contribuenti/3208/bando-2025-dsa-adhd-a-favore-dei-figli-di-contribuenti
https://www.onaosi.it/bandi-e-modulistica/b-contribuenti/3208/bando-2025-dsa-adhd-a-favore-dei-figli-di-contribuenti
https://www.onaosi.it/bandi-e-modulistica/b-contribuenti/3209/bando-2025-in-favore-di-contribuenti-con-figli-disabili
https://www.onaosi.it/bandi-e-modulistica/b-contribuenti/3209/bando-2025-in-favore-di-contribuenti-con-figli-disabili
https://www.onaosi.it/bandi-e-modulistica/b-contribuenti/3210/bando-2025-in-favore-di-orfani-del-genitore-non-contribuente
https://www.onaosi.it/bandi-e-modulistica/b-contribuenti/3210/bando-2025-in-favore-di-orfani-del-genitore-non-contribuente
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15/04/2025 

Bando 2025 intervento economico a sostegno della 

disabilità  

16/09/2025 

23:59 

15/04/2025 

Bando 2025 a favore di contribuenti Onaosi con I.C. 

superiore al 74%  

16/09/2025 

23:59 

15/04/2025 

Bando 2025 in favore di contribuenti in condizioni di 

vulnerabilità 

16/09/2025 

23:59 

 

Bandi e modulistica riservati agli ospiti non Assistiti 

Pubblicazione Descrizione Scadenza 

06/08/2025 

BRUSSELS CAREER LAB DAL 21 AL 24 

OTTOBRE 2025 

04/09/2025 

13:00 

04/08/2025 

BANDO PER LA PARTECIPAZIONE 

ALPROGRAMMA START & GO ABROAD 

2024/2025  

18/09/2025 

13:00 

31/07/2025 SDA Bocconi e Fondazione Onaosi  11/11/2025 

 

 

 

COMUNICATI INPS 

 
Rimini, 21 agosto 2025  

MEETING DI RIMINI, INPS PRESENTE ALLA 46° EDIZIONE  

CON UNO SPORTELLO DEDICATO AI GIOVANI  

Il Ministro Giorgetti partecipa all’incontro di INPS con gli Istituti previdenziali degli altri Paesi 

UE  

L’INPS è presente alla 46° edizione del Meeting di Rimini, dal 22 al 27 agosto 2025, con un fitto 

programma di iniziative rivolte ai giovani, nonché con un incontro sul futuro della previdenza che 

vede la partecipazione dei vertici degli istituti previdenziali di altri Paesi UE.  

Ogni giorno – presso lo stand allestito in sinergia con il Ministero del Lavoro e delle Politiche 

sociali, INAIL, SLI e INL – sarà attivo uno spazio di ascolto e uno sportello con la presenza del 

personale dell’Istituto.  
 

Al Meeting, INPS rilancia il progetto “INPS per i giovani”: la prima iniziativa che raccoglie in un 

unico spazio digitale tutti i servizi per gli under 35.  

Nella visione del welfare generativo proposta dal Presidente Gabriele Fava, il progetto all’insegna 

dello slogan “Insieme per il tuo futuro” si prefigge di coinvolgere, fin dagli ultimi anni delle scuole 

superiori, ragazze e ragazzi, per orientarli verso la scelta del lavoro, autonomo o dipendente, Via 

Ciro il Grande, 21 - 00144 Roma ufficio.stampa@inps.it facilitando la conoscenza e l’accesso a 

prestazioni e servizi INPS di loro interesse, fruibili tramite la sezione dedicata del sito web 

dell’Istituto e l’App Inps Mobile.  
 

https://www.onaosi.it/bandi-e-modulistica/b-contribuenti/3212/bando-2025-intervento-economico-a-sostegno-della-disabilita
https://www.onaosi.it/bandi-e-modulistica/b-contribuenti/3212/bando-2025-intervento-economico-a-sostegno-della-disabilita
https://www.onaosi.it/bandi-e-modulistica/b-contribuenti/3213/bando-2025-in-favore-di-contribuenti-con-ic-superiore-al-74
https://www.onaosi.it/bandi-e-modulistica/b-contribuenti/3213/bando-2025-in-favore-di-contribuenti-con-ic-superiore-al-74
https://www.onaosi.it/bandi-e-modulistica/b-contribuenti/3214/bando-2025-in-favore-di-contribuenti-in-condizioni-di-vulnerabilit
https://www.onaosi.it/bandi-e-modulistica/b-contribuenti/3214/bando-2025-in-favore-di-contribuenti-in-condizioni-di-vulnerabilit
https://www.onaosi.it/bandi-e-modulistica/b-non-assistiti/3376/brussels-career-lab-dal-21-al-24-ottobre-2025
https://www.onaosi.it/bandi-e-modulistica/b-non-assistiti/3376/brussels-career-lab-dal-21-al-24-ottobre-2025
https://www.onaosi.it/bandi-e-modulistica/b-non-assistiti/3370/bando-per-la-partecipazione-alprogramma-start--go-abroad-20242025
https://www.onaosi.it/bandi-e-modulistica/b-non-assistiti/3370/bando-per-la-partecipazione-alprogramma-start--go-abroad-20242025
https://www.onaosi.it/bandi-e-modulistica/b-non-assistiti/3370/bando-per-la-partecipazione-alprogramma-start--go-abroad-20242025
https://www.onaosi.it/bandi-e-modulistica/b-non-assistiti/3361/sda-bocconi-e-fondazione-onaosi
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Durante tutta la durata del Meeting, i funzionari INPS presenti allo stand saranno a disposizione dei 

giovani per illustrare i servizi e gli strumenti più utili al loro percorso professionale e lavorativo.  

Sabato 23 agosto, alle ore 17, nella cornice della sala Sala Conai A4 si terrà il convegno su 

“Invecchiamento della popolazione e sicurezza sociale: una sfida per l’Europa”, organizzato 

dall’INPS in collaborazione con la Fondazione per la Sussidiarietà. 
 

La moderazione dell’evento è affidata a Giorgio Vittadini, presidente Fondazione per la 

Sussidiarietà. Sono previsti gli interventi di Gabriele Fava, presidente INPS; Giancarlo Giorgetti, 

ministro dell’Economia e delle Finanze. Partecipano Zbigniew Derdziuk, presidente ZUS Social 

Insurance Institution (Ente di sicurezza sociale polacco); Mikko Kautto, direttore Finnish Centre 

for Pensions- Eläketurvakeskus; Yannis Natsis, direttore ESIP - European Social Insurance 

Platform; Davide Passero, amministratore delegato Alleanza Assicurazioni e Chief marketing & 

Product Officer Generali Italia.  
 

Domenica 24, infine, alle ore 10 è in programma un workshop promosso dall’INPS con la 

partecipazione dei vertici degli Istituti previdenziali di altri Paesi UE e dell’Associazione ESIP 

 

 
Rimini, 23 agosto 2025  

PREVIDENZA, FAVA (INPS): SU QUESTIONE DEMOGRAFICA E IA  

SERVE UN’ALLEANZA TRA GLI ISTITUTI DEI PAESI UE  

Al Meeting di Rimini incontro promosso da INPS e Fondazione per la Sussidiarietà alla 

presenza del Ministro dell’Economia Giancarlo Giorgetti  

“Per affrontare la transizione demografica, un problema comune a tutti i Paesi UE, ma anche altre 

sfide come quella dell’Intelligenza artificiale, serve un’alleanza strutturata tra gli Istituti 

previdenziali d’Europa su azioni e obiettivi comuni. Come archi che reggono un ponte, i nostri 

Istituti devono agire in sinergia, sostenendo insieme il cammino verso un’Europa più equa, solida e 

inclusiva. Un percorso che prende il via oggi al Meeting di Rimini e che continuerà nei prossimi 

mesi a Bruxelles e Berlino. Ringrazio il Ministro Giorgetti che con la sua presenza ci incoraggia ad 

andare avanti su questa strada”. È quanto affermato oggi dal Presidente INPS, Gabriele Fava al 

Meeting di Rimini, al convegno “Invecchiamento della popolazione e sicurezza sociale: una sfida 

per l’Europa” promosso dall’INPS e dalla Fondazione per la Sussidiarietà.  

 

L’evento, introdotto e moderato da Giorgio Vittadini Presidente Fondazione per la Sussidiarietà, si 

è svolto alla presenza del Ministro dell’Economia e delle Finanze Giancarlo Giorgetti e ha visto la 

partecipazione del presidente ZUS, l’Ente di sicurezza sociale della Polonia, Zbigniew Derdziuk; 

del Via Ciro il Grande, 21 - 00144 Roma ufficio.stampa@inps.it Direttore del Finnish Centre for 

Pensions, l’ente di previdenza Finlandese, Mikko Kautto; del direttore di ESIP, European Social 

Insurance Platform, l’associazione degli enti previdenziali dei Paesi UE, Yannis Natsis; e 

dell’Amministratore delegato di Alleanza Assicurazioni e Chief marketing & Product Officer 

Generali Italia, Davide Passero.  
 

Nel 2024, rispetto al 2023, la percentuale di anziani è aumentata in 26 paesi dell'UE. Le percentuali 

più elevate si riscontrano in Italia (24,3%), Portogallo (24,1%), Bulgaria (23,8%), Finlandia 

(23,4%), Grecia (23,3%) e Croazia (23,0%). Negli stessi anni l'indice di dipendenza degli anziani è 

aumentato di 0,5 punti percentuali nell'UE, mentre il coefficiente di dipendenza totale dall’età nel 

2024 nella UE era pari al 56,8 %.  
 

L’incontro degli Istituti di previdenza sociale di diversi Paesi europei promosso da INPS e 

Fondazione per la Sussidiarietà nasce da un’idea del Presidente Fava, per avviare un percorso 

condiviso volto a definire una strategia comune nei confronti della Commissione Europea, con 

l’obiettivo di affrontare insieme le grandi sfide del nostro tempo: l’allungamento della vita, il calo 
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della natalità, il futuro delle nuove generazioni e l’impatto dell’intelligenza artificiale sul lavoro e 

sulla società.  
 

“Sistemi di sicurezza sociale nazionali efficienti, ben coordinati a livello europeo, sono la 

condizione abilitante per permettere a ogni persona di contribuire al progresso e alla competitività 

del continente. Al tempo stesso, rappresentano una barriera solida contro le crisi economiche e 

sociali, Via Ciro il Grande, 21 - 00144 Roma ufficio.stampa@inps.it garantendo stabilità e 

continuità in un’epoca segnata da incertezze geopolitiche. Lo sviluppo tecnologico e l’intelligenza 

artificiale, se guidati con visione e responsabilità, possono diventare alleati strategici della 

sostenibilità dei sistemi di welfare, aumentando la produttività, migliorando l’equilibrio tra vita 

privata e lavoro e accrescendo il benessere collettivo. Per questo chiediamo al Parlamento Europeo 

un impegno concreto nell’analizzare e governare l’impatto dell’IA sul mercato del lavoro, 

assicurando che essa resti sempre al servizio delle persone”, conclude Fava.  
 

Gli enti previdenziali – veri pilastri della coesione europea – operano quotidianamente per 

assicurare pensioni, assistenza sanitaria e di lungo termine, tutele per la disabilità, sostegno alle 

famiglie e ai minori, contrasto alla povertà, promozione dell’occupazione e mobilità 

transfrontaliera. Grazie alla loro esperienza diretta, conoscono i bisogni e le aspettative di tutti i 

cittadini, con particolare attenzione alle categorie più fragili: giovani, donne, anziani, persone con 

disabilità e bambini. 

 

 

Rimini, 24.08.2025  

MEETING RIMINI, FAVA (INPS): I GIOVANI AL CENTRO, SONO IL FUTURO 

DELL’ITALIA  

Al Meeting di Rimini l’INPS ha scelto di parlare chiaro: il futuro dell’Italia passa dai suoi giovani. 

Non parole, ma fatti. Con il progetto “INPS per i Giovani”, l’Istituto mette al centro oltre 11 milioni 

di ragazzi tra i 16 e i 34 anni e offre loro strumenti concreti per costruire il domani del Paese.  

 

“Il 4 giugno abbiamo avviato una vera rivoluzione: per la prima volta l’INPS mette i giovani 

davvero al centro. In Italia ci sono oltre 11 milioni di ragazzi tra i 16 e i 34 anni: il futuro del Paese 

dipende da loro, ed è a loro che vogliamo dare strumenti, fiducia e opportunità concrete. Per questo 

oggi l’Istituto mette a disposizione più di 50 servizi pensati per ogni fase della vita: da studenti, 

lavoratori, disoccupati o in cerca di occupazione.”  
 

Così il Presidente dell’INPS, Gabriele Fava, ha lanciato il nuovo Portale Giovani, un unico accesso 

digitale – via app e web – che raccoglie oltre cinquanta servizi: dal riscatto della laurea ai bonus per 

le famiglie, fino agli incentivi per l’imprenditoria giovanile. Via Ciro il Grande 21 - 00144 Roma 

+39 06 5905 5085 ufficio.stampa@inps.it  

 

“Il Portale Giovani non è una vetrina informativa: è il primo spazio digitale unico in Italia che 

raccoglie tutti i servizi dedicati agli under 34. Dal riscatto della laurea, ai bonus per le giovani 

famiglie, fino agli incentivi per chi decide di aprire un’impresa: qui i giovani trovano un punto di 

accesso semplice, immediato, alla loro previdenza e al loro futuro.”  

Un passo che cambia il rapporto tra Istituzioni e nuove generazioni.  

“Questa non è una campagna come le altre. È un nuovo modello di welfare generativo: ascolta i 

bisogni delle nuove generazioni e li accompagna, passo dopo passo, nel loro percorso di crescita, 

autonomia e lavoro.”  
 

L’INPS sceglie di entrare nei luoghi dove i giovani vivono, studiano, si formano. Non attende che 

siano loro a bussare, ma va incontro a loro.  

“Per raggiungere i ragazzi abbiamo scelto i loro linguaggi e i loro spazi: i social network, i creator, i 

podcast. Saremo presenti nei luoghi dove si costruisce il futuro, dalle fiere del lavoro agli eventi 
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culturali. E da ottobre lanceremo un grande programma di educazione previdenziale: entreremo 

nelle scuole, nelle università, negli istituti professionali. Perché la previdenza si costruisce da 

giovani, e i giovani devono sapere che l’INPS è al loro fianco.”  
 

Al Portale Giovani si accede anche tramite un QR Code che è stampato sul retro di oltre 4 milioni di 

buste con le comunicazioni cartacee inviate dall’INPS a famiglie e pensionati da settembre. Via 

Ciro il Grande 21 - 00144 Roma +39 06 5905 5085 ufficio.stampa@inps.it  
 

“Chiediamo proprio a loro – genitori e nonni – di essere i primi ambasciatori di questa missione: 

aiutateci a portare i vostri figli e nipoti dentro questo progetto, perché insieme stiamo scrivendo il 

futuro del Paese. Un modo semplice per connettere le generazioni e far diventare genitori e nonni 

protagonisti di questa sfida”.  
 

L’INPS è presente al Meeting in sinergia con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 

INAIL, INL e Italia Sviluppo Lavoro per rafforzare il senso di vicinanza alle giovani generazioni, in 

un rapporto sempre più stretto tra previdenza e welfare e un costante presidio di legalità da 

declinare a favore del lavoro sicuro. 

 

 

 

AGEVOLAZIONI A FAVORE DI SOGGETTI AFFETTI DA MALATTIE 

ONCOLOGICHE O INVALIDANTI da Newsletter n.41/2025 OMCeOMI  

Pubblicata sulla GU n.171 del 25-7-2025 la Legge 18 luglio 2025, n. 106 “Disposizioni concernenti 

la conservazione del posto di lavoro e i permessi retribuiti per esami e cure mediche in favore dei 

lavoratori affetti da malattie oncologiche, invalidanti e croniche”. 

Nella nuova norma varie agevolazioni a favore di soggetti affetti da malattie oncologiche o da 

malattie invalidanti o croniche, anche rare, che comportino un grado di invalidità pari o superiore al 

74 per cento. Tali condizioni devono essere certificate dal medico di medicina generale o dal 

medico specialista, operante in una struttura sanitaria pubblica o privata accreditata, che ha in cura 

il lavoratore. 

Istituito inoltre un fondo per il conferimento di premi di laurea intitolati alla memoria di pazienti 

affetti da malattie oncologiche in favore di studenti meritevoli laureati in medicina e chirurgia, 

scienze biologiche, biotecnologie, farmacia, chimica e tecnologie farmaceutiche. 

 

GU n.171 del 25-7-2025 

 

 

 

TFR PER ANDARE PRIMA IN PENSIONE? ATTENZIONE TRA DUE 

PIATTI DI NON USCIRE A DIGIUNO 

 

 

 

INPS  PENSIONI: ADEGUAMENTO PER CPDEL, CPS, CPI E CPUG da 

DplMo - fonte: Inps 

 

L’INPS, con il messaggio n. 2491 del 25 agosto 2025, fornisce ulteriori chiarimenti sugli effetti 

delle quote retributive di pensione degli iscritti alla CPDEL (dipendenti degli enti 

locali), CPS (Cassa per le pensioni ai sanitari), CPI (Cassa per le pensioni agli insegnanti di asilo e 

https://omceomi.it/wp-content/uploads/2025/08/DISPOS1.pdf
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2025.08.messaggio-numero-2491-del-25-08-2025_15011.html
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di scuole elementari parificate) e CPUG (Cassa per le pensioni agli ufficiali giudiziari, agli aiutanti 

ufficiali giudiziari e ai coadiutori), alla luce delle modifiche in materia di limiti ordinamentali di cui 

all’articolo 1, commi da 162 a 165, della legge 30 dicembre 2024, n. 207. 

In particolare, il citato articolo 1, comma 162, ha innalzato, a decorrere dall’anno 2025, il limite 

ordinamentale rapportandolo al requisito anagrafico per il raggiungimento della pensione di 

vecchiaia di cui all’articolo 24, comma 6, del decreto-legge n. 201 del 2011 (per il biennio 

2025/2026 pari a 67 anni di età). 

Il successivo comma 165 del medesimo articolo 1, inoltre, ha introdotto la facoltà, per le pubbliche 

Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di 

trattenere in servizio oltre il limite ordinamentale ed entro il compimento del settantesimo anno di 

età il personale dipendente di cui ritengono necessario avvalersi, previa disponibilità 

dell’interessato. 

Tenuto conto che l’articolo 1, comma 161, secondo periodo, della legge di Bilancio 2024 prevede 

che le nuove aliquote di rendimento non trovano applicazione nei casi di cessazione dal servizio per 

raggiungimento dei limiti di età o di servizio previsti dagli ordinamenti di appartenenza, si chiarisce 

che, per effetto delle modifiche ai limiti ordinamentali, detta disciplina derogatoria trova 

applicazione per le pensioni di vecchiaia liquidate a carico della CPDEL, della CPS, della CPI e 

della CPUG a seguito di risoluzione obbligatoria del rapporto di lavoro alle dipendenze di una 

pubblica Amministrazione. 

Le nuove aliquote di rendimento non trovano applicazione altresì per la liquidazione della pensione 

di vecchiaia nei confronti dei dipendenti di datori di lavoro che hanno perso la natura giuridica 

pubblica e che hanno mantenuto l’iscrizione alla CPDEL. 

Analogamente, le aliquote di rendimento di cui all’allegato A della legge 26 luglio 1965, n. 965, e 

alla tabella A allegata alla legge 24 gennaio 1986, n. 16, trovano applicazione per la pensione di 

vecchiaia in cumulo nel caso in cui l’interessato, all’atto della risoluzione del rapporto di lavoro alle 

dipendenze di una pubblica Amministrazione di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 

n. 165 del 2001 per limiti ordinamentali, risulti iscritto al Fondo pensioni lavoratori dipendenti 

dell’Assicurazione generale obbligatoria. 

La medesima disciplina derogatoria trova applicazione altresì nei casi in cui il dipendente si dimetta 

prima dello scadere del periodo di trattenimento in servizio, in considerazione del fatto che la 

relativa risoluzione del rapporto di lavoro è intervenuta dopo il raggiungimento del limite 

ordinamentale e prima della scadenza del termine del trattenimento in servizio. 

Con riferimento alla pensione riconosciuta al termine del periodo di fruizione dell’APE sociale di 

cui all’articolo 1, commi da 179 a 186, della legge 11 dicembre 2016, n. 232, si precisa che il 

relativo trattamento, nel caso di conseguimento del diritto alla pensione di vecchiaia, anche in 

cumulo, viene determinato con l’applicazione delle aliquote di cui all’allegato A della legge n. 965 

del 1965 e alla tabella A allegata alla legge n. 16 del 1986, mentre, in presenza di una pensione 

anticipata, le quote di pensione retributive con anzianità contributiva inferiore a 15 anni al 31 

dicembre 1995 devono essere determinate con le aliquote di rendimento di cui all’allegato II della 

legge di Bilancio 2024. 

Tenuto conto che le disposizioni di cui ai commi 157 e 159 dell’articolo 1 della legge di Bilancio 

2024 non trovano applicazione nei confronti dei soggetti che maturano i requisiti per il 

pensionamento entro il 31 dicembre 2023, si conferma che rientrano in tali fattispecie le pensioni 

per i lavoratori precoci di cui all’articolo 17 del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, il cui diritto risulti maturato e certificato entro il 31 

dicembre 2023, a prescindere se alla data di decorrenza della relativa pensione sussista anche il 

requisito contributivo previsto per la pensione anticipata di cui all’articolo 24, comma 10, del 

decreto-legge n. 201 del 2011. 

 

ALLEGATI A PARTE - INPS Messaggio n. 2491 del 25.08,2025  (documento 176) 
 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2024;207
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2011;201
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001;165https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2001;165
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1965;965
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MIN.INTERNO - CALENDARIO DELLE FESTIVITÀ RELIGIOSE 

EBRAICHE PER L’ANNO 2026 da DplMo - fonte: Gazzetta Ufficiale 

Il Ministero dell’Interno ha pubblicato, sulla Gazzetta Ufficiale n. 196 del 25 agosto 2025, il 

Comunicato con la determinazione del calendario delle festività religiose ebraiche per l’anno 2026. 

 
  

MINISTERO DELL’INTERNO 

COMUNICATO 

Determinazione del calendario delle festivita’ religiose ebraiche per l’anno 2026 
 

    L'art. 5, comma 2, della legge 8  marzo  1989,  n.  101,  recante «Norme per la 

regolazione dei rapporti tra lo Stato e l'Unione  delle comunita'  ebraiche  italiane»,  

emanata   sulla   base   dell'intesa stipulata il 27 febbraio 1987, dispone che entro il 

30 giugno di ogni anno  il  calendario  delle  festivita'  cadenti   nell'anno   solare 

successivo e' comunicato dall'Unione al  Ministero  dell'interno,  il quale ne dispone 

la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.  

    Su comunicazione dell'Unione delle comunita'  ebraiche  italiane, si indicano le 

festivita' ebraiche relative all'anno 2026.      Tutti i sabati, da mezz'ora  prima  del  

tramonto  del  sole  del venerdi' ad un'ora dopo il tramonto del sabato.  

    Inoltre, le seguenti festivita':  

      Pesach (Pasqua): vigilia mercoledi' 1°  aprile,  giovedi'  2  e venerdi' 3 aprile, 

mercoledi' 8 e giovedi' 9 aprile;  

      Shavuoth (Pentecoste): venerdi' 22 maggio;  

      Digiuno del 9 di Av: giovedi' 23 luglio;  

      Rosh ha Shana' (Capodanno): domenica 13 settembre;  

      Vigilia di Kippur e Kippur (Espiazione):  vigilia  domenica  20 settembre, lunedi' 

21 settembre;  

      Sukkot (Festa delle Capanne): domenica 27 e venerdi' 2 ottobre;  

      Shemini' Atzeret e Simchat Tora' (Festa della Legge):  domenica 4 ottobre.  

    Si precisa che nel calendario delle festivita' religiose ebraichedell'anno 2026 sono 

state omesse le giornate riportate in  calce,  in quanto, cadendo di sabato, rientrano 

nella  normativa  relativa  alla festivita' ebraica settimanale:  

      secondo giorno di Shavuot-Pentecoste - 23 maggio;  

      primo giorno di Rosh Hashana' Capodanno ebraico 12 settembre;  

      primo giorno di Sukkot Festa delle Capanne - 26 settembre;  

      primo giorno di Simchat Tora' Festa della Legge - 3 ottobre.  

    Il calendario delle festivita' ebraiche e' pubblicato  anche  sul sito di questo 

Ministero (www.interno.it) Religioni e Stato.  

 

 

 

PENSIONI - LA CASSAZIONE A SEZIONI UNITE FISSA I TERMINI PER 

LA RENDITA VITALIZIA in PensioniOggi a cura di Bernardo Diaz 

Le Sezioni unite della Corte di cassazione chiudono un lungo contrasto giurisprudenziale: 

prescrizione decennale, con decorrenza dal momento in cui il lavoratore conosce l’omissione 

contributiva. 
 

Il diritto del lavoratore a costituire la rendita vitalizia ex art. 13 della legge n. 1338/1962 è 

soggetto a prescrizione decennale. Lo ha stabilito la Cassazione con la sentenza n. 22802/2025 a 

Sezioni Unite sanando un contrasto tra dottrina e giurisprudenza e prassi amministrativa dell’Inps. Il 

termine, tuttavia, non decorre più in modo automatico dal momento in cui si verifica l’omissione 

https://www.pensionioggi.it/dizionario/riscatto-contribuzione-omessa-e-prescritta
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contributiva, ma dal giorno in cui il lavoratore viene a conoscenza della mancata 

regolarizzazione da parte del datore di lavoro o dell’impossibilità di quest’ultimo di provvedere. 

 

https://www.pensionioggi.it/notizie/lavoro/pensioni-la-cassazione-a-sezioni-unite-fissa-i-

termini-per-la-rendita-vitalizia 

 

ALLEGATI A PARTE - CASS. Sentenza n. 22802/2025 (documento 177) 
 

 

 

AGENZIA DELLE ENTRATE - BONUS MOBILI CON PAGAMENTO 

DETTAGLIATO la Posta di Nuovo Fisco Oggi  
Domanda  

Quali documenti sono necessari per fruire delle agevolazioni previste per l’acquisto di una nuova 

lavastoviglie? 

O. 
Risponde Andrea Santoro 

In presenza delle condizioni previste dalla normativa in tema di bonus mobili e grandi 

elettrodomestici, per fruire dell’agevolazione è necessario conservare la documentazione attestante 

l’effettivo pagamento (ricevute dei bonifici, ricevute di avvenuta transazione per i pagamenti 

mediante carte di credito o di debito, documentazione di addebito sul conto corrente) e le fatture di 

acquisto dei beni con la specificazione della natura, qualità e quantità dei beni e servizi acquisiti 

(circolare n. 29/2013). Lo scontrino che riporta il codice fiscale dell’acquirente, unitamente 

all’indicazione della natura, qualità e quantità dei beni acquistati, è equivalente alla fattura. Lo 

scontrino che non riporta il codice fiscale dell’acquirente può comunque consentire la fruizione 

della detrazione se contiene l’indicazione della natura, qualità e quantità dei beni acquistati ed è 

riconducibile al contribuente titolare della carta di debito, carte di credito, in base alla 

corrispondenza con i dati del pagamento (esercente, importo, data e ora). 

 

 

 

CEDOLINO PENSIONE INPS SETTEMBRE 2025 
Il cedolino di settembre 2025 è consultabile online dal 20 agosto 2025, nella sezione personale del 

sito INPS, alla voce “Pensione e Previdenza - Cedolino della pensione”, oppure tramite l'area 

riservata “MyINPS”, accessibile con credenziali SPID, CIE o CNS. 

 

 

 

PENSIONE SETTEMBRE 2025: RIEPILOGO DATE E NOVITÀ da PMI.it 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

Data       Evento  

20 agosto Cedolino consultabile online 

1° settembre Accredito su conto per tutti i pensionati 

1° – 6 settembre Ritiro in contanti presso le Poste secondo calendario alfabetico 

Cedolino di settembre Possibili rimborsi da 730, nuove trattenute e recupero bonus 

https://www.pensionioggi.it/notizie/lavoro/pensioni-la-cassazione-a-sezioni-unite-fissa-i-termini-per-la-rendita-vitalizia
https://www.pensionioggi.it/notizie/lavoro/pensioni-la-cassazione-a-sezioni-unite-fissa-i-termini-per-la-rendita-vitalizia
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/documents/20143/299079/Circolare+n29+18092013_circ292013e.pdf/a9240d99-9d41-de22-4223-bf033c035356?t=1379576081265
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PENSIONI, USCIRE PRIMA DEI 67 ANNI PENALIZZA I DIPENDENTI 

DEGLI ENTI LOCALI in PensioniOggi a cura di Bernardo Diaz 
 

Chiarimento Inps circa gli effetti dell’innalzamento dei limiti ordinamentali per la 

permanenza in servizio nel pubblico impiego. Solo la pensione di vecchiaia salva 

dall’applicazione delle nuove aliquote di rendimento. 

Incrociare le braccia prima dei 67 anni abbatte sempre la pensione per il personale iscritto per il 

personale iscritto alle casse degli enti locali (CPDEL, CPS, CPUG e CPI) in possesso di 

un’anzianità inferiore a 15 anni di contributi al 31 dicembre 1995. Il mantenimento delle 

vecchie aliquote di rendimento (previste dalla L. 965/65) sulle quote retributive, più vantaggiose 

rispetto a quelle introdotte con L. 213/2023, è possibile, infatti, solo al raggiungimento dell’età 

pensionabile, attualmente fissata a 67 anni. Lo rende noto, tra l’altro, l’Inps con il messaggio n. 

2491/2025 in cui spiega che è l’effetto dell’innalzamento dei limiti ordinamentali per la permanenza 

in servizio dei dipendenti pubblici. 

 

https://www.pensionioggi.it/notizie/previdenza/pensioni-uscire-prima-dei-67-anni-penalizza-i-

dipendenti-degli-enti-locali 

 

ALLEGATI A PARTE - INPS Messaggio n.2491 del 25.08.2025 (documento 176) 

Vedi anche precedente articolo: INPS PENSIONI: ADEGUAMENTO PER 

CPDEL, CPS, CPI E CPUG da DplMo - fonte: Inps 

 
 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ATTENZIONE DEL 1° SETTEMBRE RIPARTONO GLI AVVISI E LE 

LETERE DEL FISCO SOSPESE PER IL PERIODO ESTIVO. CORRONO 

ANCHE I TERMINI PER I PAGAMENTI. 

TRA IL 15 E 30 SETTEMBRE SCADE IL PERIODO PER LE 

TRASMISSIONI DEL MODELLO 730 – ADEMPIMENTO 2025. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

 

 

COMUNICATI STAMPA INPS 
Roma, 27 agosto 2025  

ASSEGNO UNICO UNIVERSALE: nel primo semestre del 2025 erogati 9,8 miliardi euro, 

con riferimento a 9,7 milioni di figli e 6,1 milioni di nuclei familiari  

Nei primi sei mesi del 2025 sono stati erogati alle famiglie assegni per 9,8 miliardi di euro, che si 

aggiungono ai 19,9 miliardi del 2024, ai 18,2 miliardi del 2023 e ai 13,2 miliardi di erogazioni di 

competenza del 2022.  

Sono i dati contenuti nell’aggiornamento dell’Osservatorio Statistico sull’Assegno Unico 

Universale (AUU) pubblicato oggi con riferimento al periodo marzo 2022 – giugno 2025, che 

contiene al suo interno anche i dati relativi all’AUU destinato ai nuclei percettori di Reddito di 

Cittadinanza (RdC) fino a dicembre 2023.  

Sono 6.143.240 i nuclei famigliari che hanno ricevuto l’assegno nel 2025, per un totale di 9.712.805 

figli: l’importo medio per figlio a giugno 2025, comprensivo delle maggiorazioni applicabili si 

attesta su 170 €, e va da circa 57 € per chi non presenta ISEE o supera la soglia massima (che per il 

2025 è pari a 45.939,56 €), a 224 € per la classe di ISEE minima (17.227,33 € per il 2025).  

https://www.pensionioggi.it/dizionario/aliquote-di-rendimento
https://www.pensionioggi.it/notizie/previdenza/pensioni-uscire-prima-dei-67-anni-penalizza-i-dipendenti-degli-enti-locali
https://www.pensionioggi.it/notizie/previdenza/pensioni-uscire-prima-dei-67-anni-penalizza-i-dipendenti-degli-enti-locali
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Sul sito dell’INPS le appendici statistiche con i dati completi (https://www.inps.it/it/it/dati-e-

bilanci/osservatori-statistici-e-altre-statistiche/daticartacei---auu.html).  

Si informa, inoltre, che nella pagina degli Osservatori statistici sono stati aggiornati i dati navigabili 

riguardanti i nuclei e i figli beneficiari di almeno un AUU a domanda nell’anno, 

(https://servizi2.inps.it/servizi/osservatoristatistici/16).      

 

 

 

LO SCUDO PENALE PER I MEDICI  ANCORA IN ALTO MARE … 

 

 

 

MIN.LAVORO - DISCIPLINA DEI FONDI DI SOLIDARIETÀ BILATERALI 

da DplMo - fonte: Ministero del Lavoro 

Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministero dell’Economia e delle 

Finanze, ha emanato il Decreto dell’11 luglio 2025, in applicazione di quanto previsto dall’articolo 

8, della legge 13 dicembre 2024, n. 203, e riguardante la modifica alla disciplina in materia di 

fondi di solidarietà bilaterali. 
 

il Decreto 11 luglio 2025 

 

 

 

INPS - ASSEGNO, OSSERVATORIO CON I DATI DI LUGLIO 2025 da DplMo 

fonte: Inps 

Nei primi sei mesi del 2025, sono stati erogati alle famiglie assegni per 9,8 miliardi di euro, che si 

aggiungono ai 19,9 miliardi del 2024, ai 18,2 miliardi del 2023 e ai 13,2 miliardi di erogazioni di 

competenza del 2022. 

Sono i dati contenuti nell’aggiornamento dell’Osservatorio Statistico sull’Assegno unico 

universale (AUU), pubblicato oggi con riferimento al periodo marzo 2022-giugno 2025, che 

contiene al suo interno anche i dati relativi all’AUU destinato ai nuclei percettori di Reddito di 

Cittadinanza (RdC) fino a dicembre 2023. 

Sono 6.143.240 i nuclei familiari che hanno ricevuto l’Assegno unico nel 2025, per un totale 

di 9.712.805 figli: l’importo medio per figlio a giugno 2025, comprensivo delle maggiorazioni 

applicabili, si attesta su 170 euro, e va da circa 57 euro per chi non presenta ISEE o supera la soglia 

massima (che per il 2025 è pari a 45.939,56 euro), a 224 euro per la classe di ISEE minima 

(17.227,33 euro per il 2025). 

  

 

 

MIMIT: REGISTRO INI-PEC - RIVERSAMENTO DEL DOMICILIO 

DIGITALE DEI PROFESSIONISTI AL REGISTRO INAD 
Pubblicato il 28 Ago 2025 

Il Ministero delle Imprese e del Made in Italy ha pubblicato, in congiunta 

con l’Agenzia per l’Italia Digitale (AGID), un comunicato stampa 

indirizzato agli Ordini e Collegi professionali, con il quale informa che 

i registri INI-PEC e INAD, di cui agli articoli 6-bis e 6-quater del Codice 

dell’Amministrazione digitale (decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82), 

sono destinati a conservare, rispettivamente, i domicili digitali delle 

imprese e dei professionisti, nonché delle persone fisiche e dei 

https://www.inps.it/it/it/dati-e-bilanci/osservatori-statistici-e-altre-statistiche/daticartacei---auu.html
https://www.inps.it/it/it/dati-e-bilanci/osservatori-statistici-e-altre-statistiche/daticartacei---auu.html
https://servizi2.inps.it/servizi/osservatoristatistici/16
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2024;203~art8
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2024;203~art8
https://www.dottrinalavoro.it/wp-content/uploads/2025/08/Decreto-11-luglio-2025-fondi-di-solidariet%C3%A0-bilaterali.pdf
https://www.inps.it/it/it/dati-e-bilanci/osservatori-statistici-e-altre-statistiche/dati-cartacei---auu.html
https://www.inps.it/it/it/dati-e-bilanci/osservatori-statistici-e-altre-statistiche/dati-cartacei---auu.html
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2005;82
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professionisti ed enti di diritto privato non tenuti all’iscrizione in albi. 

La vigente disciplina normativa prevede l’automatico trasferimento nel registro INAD del 

domicilio del professionista iscritto nel registro INI-PEC, ove diviene il domicilio digitale del 

professionista-persona fisica, utilizzabile per le comunicazioni, aventi valore legale, concernenti la 

sfera privata del titolare del domicilio. 

Il comunicato congiunto del Ministero delle imprese e del made in Italy e dell’Agenzia per l’Italia 

digitale, indirizzato agli Ordini e Collegi professionali e qui pubblicato per notizia, è volto a 

diffondere gli opportuni elementi informativi presso i professionisti interessati. 

  

Decreto 12 febbraio 2025 

 

 

 

MEDICI - POLIZZA RISCHIO PROFESSIONALE 
Di notevole interesse l’articolo Cosa rischia il libero professionista che non sottoscrive la 

polizza per la responsabilità civile verso terzi? a cura dell’avv. Cristina Lombardo qui sotto 

riportato Clinical Practice 

 

https://clinicalpractice.it/blog/post/cosa-rischia-il-libero-professionista-che-non-sottoscrive-la-

polizza-la-responsabilita-civile-verso-terzi  

 

 

 

 

PENSIONE DI REVERSIBILITA’ 
La pensione di reversibilità spettante all’ex coniuge decorre dal primo giorno del mese successivo al 

decesso del pensionato e non dalla data della domanda. 

Il diritto alla pensione di reversibilità è autonomo e di natura previdenziale, distinto da eventuali 

diritti successori.  

Cassazione Civile - Ordinanza n.23851/2025 

https://clinicalpractice.it/blog/post/cosa-rischia-il-libero-professionista-che-non-sottoscrive-la-polizza-la-responsabilita-civile-verso-terzi
https://clinicalpractice.it/blog/post/cosa-rischia-il-libero-professionista-che-non-sottoscrive-la-polizza-la-responsabilita-civile-verso-terzi
https://clinicalpractice.it/blog/post/cosa-rischia-il-libero-professionista-che-non-sottoscrive-la-polizza-la-responsabilita-civile-verso-terzi

