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CONGEDO PARENTALE STRAORDINARIO SETTORE PUBBLICO  (mpe) 
Il DL n.34/2020 (di «Rilancio») non riprende più l’articolo 25 del DL 18/2020 che prevede la 
possibilità anche del dipendente del settore pubblico di usufruire del congedo parentale straordinario 
…. è cancellato? Parrebbe di no. E’sterilizzato a 15 giorni contrariamente a quello del settore privato 
ampliato a 30 giorni godibili entro il 31 luglio 2020? 
Si fa presente che l’articolo 25 del DL 18/2020 è così formulato: 
 

A decorrere dal 5 marzo 2020, in conseguenza dei provvedimenti di sospensione dei servizi 

educativi per l'infanzia e delle attività didattiche nelle scuole di ogni ordine e grado, di cui al 

Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 marzo 2020, e per tutto il periodo della 

sospensione ivi prevista, i genitori lavoratori dipendenti del settore pubblico hanno diritto a 

fruire dello specifico congedo e relativa indennità di cui …. 

 

Dunque sono ancora previsti, perché non abrogati né modificati al comma 2 dell’articolo 72, i 15 

giorni entro il periodo della sospensione dei servizi educativi per l’infanzia e delle attività didattiche 

nelle scuole di ogni ordine e grado? Oppure c’è qualche riga nascosta nei vari codicilli che cancella 

tutto? 

Se spettano i 15 giorni perché non 30 come per il settore privato? se cancellati tutti perché queste 

differenze tra genitori lavoratori del settore pubblico rispetto a quelli del settore privato? oppure 

hanno diritto ai 30 giorni? 

Quali risposte vengono date dai nostri legiferanti e amministratori?  
 
               ma una legge non modificata o abrogata non ha sempre valore !!!....????.... 
 


